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1 Einleitung

Seit def' Neufasshng des Geeetzes bber die Ansfalt ThUringer FernwasSeNereergung vom
30. Jull 2019 (ThurFWG) flndet der. Publlc Corporate Governance Kodex (PCGK) auf die Thu-
rlnger Fernwasserversorgung Anwendung o

Dne Regelungen des PCGK in der Fassung der Bekanntmachung vom 18 September 2017
(ThurStAnz Nr. 38/2017 S. 1279) smd anzuwenden sowelt dem keine gesetzhchen Vorschnf— .
ten entgegenetehen ' o D o .

Fur das Geschaﬂs;ahr 2021 ist daher durch den Venmaltungsrat und die Geschéftsfuhrung der
Thurmger Fernwasserversorgung elne gemeinsame Entsprechenserklarung abzugeben

-2 Gememsame Entsprechenserklarung von Verwaltungsrat und Geschaﬁs-_ ‘

K _'-Ver\.valtungsrat und Geschéftsfu'hrung 'der Thﬂrih'ger Fefnwaeserversorgung erkléren dass
-den Regeiungen und Empfehlungen des PCGK des Freistaat Thurlngens mit Ausnahme der _

o m Abschmtt 3 genannten Abwelchungen im Geschaﬂslahr 2021 entsprochen wurde

' _3 Abwelchungen von. Regeiungen und Empfehlungen des Publlc Corporate_ :
' Governance Kodex o . T :

-'Kodex _ R o Co C
' -Gemal’& Teil A Rdn. 20 und 21 des PCGK soli das strategische Unternehmenskonzept Grund-.
lage der. ;ahrllchen Unternehmensplanung sein. Im Rahmen des strategischen Unternehmens-
-konzeptes sollen die Eigentimerziele konkretisiert sowie vorranglge Handiungsfe!der Pro;ekte
;und Maﬂnahmen abgeleltet und festgelegt werden ' '

5 _ Die Unternehmensplanung der Thﬁringer Fernwasserversorgung beeieﬁe etets auf ent- -
L sprechenden Unternehmensstrategien. Die Unternehmensstrategie wurde auf der Grund-.
s lage der. Novelherung des ThirFWG []berarbeﬁet Die Mlttelfrlstlge Unternehmensplanung
B “ wurde fir den Zeltraum 2021 b|s 2025 |n der 82 Verwaltungsratssnzung am 9, Dezember :
S '2020 beschlossen RRRES : : :

- ..'_f.DIe Aufgaben der Thunnger Femwasserversorgung ergeben sich msbesondere aus dem o

-Gesetz {iber die Anstalt Thimnger Fernwasserversorgung (ThurFWG) vom 30. Juli 2019 :

' g sowie dem Thiringer Wassergesetz vom 28 Mai 2019 Dariber htnaus erfolgte ke:ne Fest-.
: '-.Iegung von Elgentumemelen U : - '
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4 Mandate der Verwaltungsratsmitglieder in anderen Unternehmen

Die Mitglieder des Verwaltungsrates ben keine Organfunktion und Beratungsaufgaben bei
wesentlichen Wettbewerbern aus. Die Mitglieder des Verwaltungsrates nehmen die folgenden

Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen wabhr.

Verwaltungsrats- Unternehmen Mandat
mitglied
Karin Kudzielka Thringer Verwaltungsschule Verwaltungsrat
Thiringer Landgesellschaft mbH | Aufsichtsrat B B
Olaf Méller .ﬁ‘fﬁnﬁ?mﬁ_ AL 6ﬁet‘tli0hen Verwaltungsrat
Waldkliniken Eisenberg GmbH Aufsichtsrat

Dr. Thomas Pritzkow

Fernwasserzweckverband Nord- und
Ostthiringen

Verbandsrat, Verbandsaus-
schussmitglied

Andreas Stausberg

Fernwasserzweckverband Nord- und
Ostthiringen

 KOWUG GmbH

| ZWA Saalfeld-Rudolstadt

| Aufsichtsrat

~.gekorener” Verbandsrat des

Bildungsverein Weimar (BVE)

Landesverband DWA
Sachsen/Thiiringen

‘Vorstand

Beirat

5 Vergiitung 2021

5.1 Vergiitung des Verwaltungsrats

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhielten seit 2003 ein Sitzungsgeld von 50,00 Euro pro
Person und Sitzung. Mit Beschluss der Anstalts- und Gewahrtrédgerversammlung vom 29. Juni
2021 im schriftlichen Verfahren wurde mit Wirkung ab dem 1. Juli 2021 das Sitzungsgeld auf
100,00 EUR pro Person und Sitzung erhtht. Somit wurde den Mitgliedern des Verwaltungsrats
fur die 83. Verwaltungsratssitzung (18. Mérz 2021) noch ein Sitzungsgeld in H8he von
50,00 Euro und ab der 84. Verwaltungsratssitzung (8. Juli 2021) ein Sitzungsgeld in Héhe von
jeweils 100,00 Euro ausbezahit.

Gemal PCGK Teil A Rdn. 79 und 80 wird die an die Verwaltungsratsmitglieder gezahlte Ver-
glitung (Sitzungsgeld) in nachstehender Ubersicht individualisiert aufgefiihrt. Die Zustimmung
jedes Verwaltungsratsmitglieds liegt hierzu vor.
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- Héhe des ausgezahlten
Verwaltungsratsmitglied Sitzungsgeldes in 2021
Brand, Hartmut 250 Euro
Budnick, Rolf 350 Euro
Prof. Feustel, Martin 350 Euro
Flachs, Alexander 300 Euro
Kudzielka, Karin 350 Euro
Miller, Barbara 250 Euro
Dr. Pritzkow, Thomas 350 Euro
Stausberg, Andreas 350 Euro
Méller, Markus 350 Euro
Suckert, Mario B | 350 Euro

5.2 Vergiitung Geschéftsfiihrung

Am 1. November 2021 hat Herr Thomas Dirkes seine Téatigkeit als zweiter Geschéftsfihrer bei
.der Thiringer Fernwasserversorgung aufgenommen. Seither steht die Anstalt &ffentlichen
gt .{Recpts unter der gemeinschaftlichen Filhrung von Herrn Stepputat und Herrn Dirkes.

Im Geschéaftsjahr 2021 erhielt Herr Stepputat eine Gesamtvergiitung in Héhe von
155.969,88 €. Diese setzt sich wie folgt zusammen:

Gehalt: 150.000,00 €
Sachbezug Pkw: 5.969,88 €

Herr Dirkes erhielt fir die Monate November und Dezember anteilig insgesamt eine Vergiitung
in Héhe von 26.344,20 €. Diese setzt sich wie folgt zusammen:

Gehalt: 25.000,00 €
Sachbezug Pkw: : 1.344,20 €

6 Umsetzungen der Bestimmungen des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes
(ThiirGleichG)
6.1 Umsetzung der Gleichstellung im Verwaltungsrat

Das Thiringer Ministerium fiir Umwelt, Energie und Naturschutz hat im Jahr 2020 gemaR § 13

Absatz 31 des ThurFWG elf Mitglieder des Verwaltungsrats bestellt, darunter zwei Frauen
(18,2 %).
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6.2 Umsetzung der Gleichstellung im Unternehmen

Die Thuringer Fernwasserversorgung beschﬁﬂigte im Geschaftsjahr 2021 durchschnittlich 234
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ohne Auszubildende), davon 54 Frauen (23,0 %).

Der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen betrégt 20 %.

Im Jahr 2021 endete die 4-jahrige Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten der Thiiringer
Fernwasserversorgung. Die Belegschaft wahlite im Oktober 2021 eine neue Gleichstellungs-
beauftragte fir die kommenden vier Jahre.

Bei der Thiiringer Fernwasserversorgung ist das Personalentwicklungskonzept Grundlage der
Mittelfristplanung. Das Konzept wird kontinuierlich fortgeschrieben. Die Ziele des Personalent-
wicklungskonzeptes bestehen darin, bei den personalpolitischen MaBnahmen im Unterneh-
men — insbesondere Verglitung, Aus- und Fortbildung, Arbeitszeitmodelle etc. — eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe aller Geschlechter zu erméglichen.

Im Jahr 2021 wurde die Arbeit am Gleichstellungsplan der Thiiringer Fernwasserversorgung
fortgesetzt. Ein erster Entwurf wurde der neu gewahiten Gleichstellungsbeauftragten am Ende
des Jahres Gbergeben. Der Gleichstellungsplan wurde entsprechend den gesetzlichen Vorga-
ben im Frihjahr 2022 im Unternehmen veréffentlicht.

Erfurt, den 31. Marz 2022

, = r
b ’T)U\/\ | hM

Olaf Jfoller Thomas Dirkes omps|Stepputat
Verwaltungsratsvorsitzender ~ Geschaftsfiihrer Geschattsflhrer
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