Entsprechenserkldrung
der Thiiringer Fernwasserversorgung — Anstalt des 6ffentlichen Rechts

fiir das Geschaftsjahr 2021
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1 Einleitung

Seit der Neufassung des Gesetzes Uber die Anstalt Thiringer Fernwasserversorgung vom
30. Juli 2019 (ThurFWG) findet der Public Corporate Governance Kodex (PCGK) auf die Thii-
ringer Fernwasserversorgung Anwendung.

Die Regelungen des PCGK in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. September 2017
(TharStAnz Nr. 38/2017 S. 1279) sind anzuwenden, soweit dem keine gesetzlichen Vorschrif-
ten entgegenstehen.

Far das Geschaftsjahr 2021 ist daher durch den Verwaltungsrat und die Geschaftsfuhrung der
Thuringer Fernwasserversorgung eine gemeinsame Entsprechenserklarung abzugeben.

2 Gemeinsame Entsprechenserklirung von Verwaltungsrat und Geschifts-
filhrung

Verwaltungsrat und Geschaftsfuhrung der Thiringer Fernwasserversorgung erklaren, dass
den Regelungen und Empfehlungen des PCGK des Freistaat Thiringens — mit Ausnahme der
in Abschnitt 3 genannten Abweichungen — im Geschaftsjahr 2021 entsprochen wurde.

3 Abweichungen von Regelungen und Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex

Kodex:

GemaR Teil A Rdn. 20 und 21 des PCGK soll das strategische Unternehmenskonzept Grund-
lage der jahrlichen Unternehmensplanung sein. Im Rahmen des strategischen Unternehmens-
konzeptes sollen die Eigentimerziele konkretisiert sowie vorrangige Handlungsfelder, Projekte
und MaBnahmen abgeleitet und festgelegt werden.

Die Unternehmensplanung der Thiringer Fernwasserversorgung basierte stets auf ent-
sprechenden Unternehmensstrategien. Die Unternehmensstrategie wurde auf der Grund-
lage der Novellierung des ThurFWG Uberarbeitet. Die Mittelfristige Unternehmensplanung
wurde fur den Zeitraum 2021 bis 2025 in der 82. Verwaltungsratssitzung am 9. Dezember
2020 beschlossen.

Die Aufgaben der Thiringer Fernwasserversorgung ergeben sich insbesondere aus dem
Gesetz Uber die Anstalt Thiringer Fernwasserversorgung (ThurFWG) vom 30. Juli 2019
sowie dem Thiringer Wassergesetz vom 28. Mai 2019. Daruber hinaus erfolgte keine Fest-
legung von Eigentumerzielen.
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4 Mandate der Verwaltungsratsmitglieder in anderen Unternehmen

Die Mitglieder des Verwaltungsrates Uben keine Organfunktion und Beratungsaufgaben bei
wesentlichen Wettbewerbern aus. Die Mitglieder des Verwaltungsrates nehmen die folgenden
Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen wahr.

Verwaltungsrats-
mitglied

Unternehmen

Mandat

Karin Kudzielka

Thiringer Verwaltungsschule

Verwaltungsrat

Olaf Moller

Tharinger Landgesellschaft mbH

TharingenForst — Anstalt 6ffentlichen
Rechts

Waldkliniken Eisenberg GmbH

Aufsichtsrat

Verwaltungsrat

Aufsichtsrat

Dr. Thomas Pritzkow

Fernwasserzweckverband Nord- und
Ostthiringen

Verbandsrat, Verbandsaus-
schussmitglied

Andreas Stausberg

Fernwasserzweckverband Nord- und
Ostthiringen

».gekorener Verbandsrat des
ZWA Saalfeld-Rudolstadt

KOWUG GmbH Aufsichtsrat
Bildungsverein Weimar (BVE) Vorstand
Landesverband DWA

Sachsen/Thiringen Beirat

5 Vergiitung 2021
5.1 Vergiitung des Verwaltungsrats

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhielten seit 2003 ein Sitzungsgeld von 50,00 Euro pro
Person und Sitzung. Die Anstalts- und Gewahrtragerversammlung hat im schriftlichen Umlauf-
verfahren vom 28. Mai 2021 mit Wirkung ab dem 1. Juli 2021 das Sitzungsgeld auf 100,00
EUR pro Person und Sitzung erhéht. Somit wurde den Mitgliedern des Verwaltungsrats fur die
83. Verwaltungsratssitzung (18. Marz 2021) noch ein Sitzungsgeld in H6he von 50,00 Euro
und ab der 84. Verwaltungsratssitzung (8. Juli 2021) ein Sitzungsgeld in Héhe von jeweils
100,00 Euro ausbezanhlt.

Gemal PCGK Teil A Rdn. 79 und 80 wird die an die Verwaltungsratsmitglieder gezahlte Ver-
gutung (Sitzungsgeld) in nachstehender Ubersicht individualisiert aufgefihrt. Die Zustimmung
jedes Verwaltungsratsmitglieds liegt hierzu vor.
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Hdéhe des ausgezahiten

Verwaltungsratsmitglied Sitzungsgeldes in 2021
(netto)
Brand, Hartmut 250 Euro
Budnick, Rolf 350 Euro
Prof. Feustel, Martin 350 Euro
Flachs, Alexander 300 Euro
Kudzielka, Karin 350 Euro
Miller, Barbara 250 Euro
Dr. Pritzkow, Thomas 350 Euro
Stausberg, Andreas 350 Euro
Moller, Markus 350 Euro
Suckert, Mario 350 Euro

5.2 Vergiitung Geschiftsfiihrung

Am 1. November 2021 hat Herr Thomas Dirkes seine Tatigkeit als zweiter Geschaftsfiihrer bei
der Thuringer Fernwasserversorgung aufgenommen. Seither steht die Anstalt 6ffentlichen
Rechts unter der gemeinschaftlichen Fihrung von Herrn Stepputat und Herrn Dirkes.

Im Geschaftsjahr 2021 erhielt Herr Stepputat eine Gesamtverglitung in Hoéhe von
156.017,26 €. Diese setzt sich wie folgt zusammen:

Gehalt: 150.000,00 €
Sachbezug Pkw: 6.017,26 €

Herr Dirkes erhielt fur die Monate November und Dezember anteilig insgesamt eine Vergutung
in Hohe von 26.583,90 €. Diese setzt sich wie folgt zusammen:

Gehalt; 25.000,00 €
Sachbezug Pkw: 1.583,90 €

6 Umsetzungen der Bestimmungen des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes
(ThiirGleichG)
6.1 Umsetzung der Gleichstellung im Verwaltungsrat

Das Tharinger Ministerium fur Umwelt, Energie und Naturschutz hat im Jahr 2020 geman § 13
Absatz 31 des ThurFWG elf Mitglieder des Verwaltungsrats bestellt, darunter zwei Frauen
(18,2 %).
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6.2 Umsetzung der Gleichstellung im Unternehmen

Die Thuringer Fernwasserversorgung beschaftigte im Geschéaftsjahr 2021 durchschnittlich 234
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ohne Auszubildende), davon 54 Frauen (23,0 %).

Der Anteil von Frauen in Fuhrungspositionen betragt 20 %.

Im Jahr 2021 endete die 4-jahrige Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten der Thuringer
Fernwasserversorgung. Die Belegschaft wahlte im Oktober 2021 eine neue Gleichstellungs-
beauftragte fur die kommenden vier Jahre.

Bei der Thuringer Fernwasserversorgung ist das Personalentwicklungskonzept Grundlage der
Mittelfristplanung. Das Konzept wird kontinuierlich fortgeschrieben. Die Ziele des Personalent-
wicklungskonzeptes bestehen darin, bei den personalpolitischen Mallhahmen im Unterneh-
men — insbesondere Vergutung, Aus- und Fortbildung, Arbeitszeitmodelle etc. — eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe aller Geschlechter zu ermdglichen.

Im Jahr 2021 wurde die Arbeit am Gleichstellungsplan der Thirringer Fernwasserversorgung
fortgesetzt. Ein erster Entwurf wurde der neu gewahlten Gleichstellungsbeauftragten am Ende
des Jahres Ubergeben. Der Gleichstellungsplan wurde entsprechend den gesetzlichen Vorga-
ben im Friuhjahr 2022 im Unternehmen veroffentlicht.

Erfurt, den 31. Marz 2022

Olaf Méller Thomas Dirkes Thomas Stepputat
Verwaltungsratsvorsitzender Geschaéftsfuhrer Geschaéftsfuhrer
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