
Thüringer 
Fernwasserversorgung

Wer erhält die Auszeichnung?
Das Siegel „Attraktiver Arbeitgeber“ verleiht die perema GmbH seit 2023 in Kooperation mit einem Netzwerk an lizen-
sierten Prüfer*innen. Es ist eine Weiterentwicklung des Qualitätssiegels „Familienfreundlicher Arbeitgeber“ der Bertels-
mann Stiftung. Es wird verliehen an Arbeitgeber, die sich durch eine arbeitnehmerfreundliche Unternehmenspolitik 
auszeichnen. Im Mittelpunkt stehen Parameter wie ein ausgeprägtes Bewusstsein für Familienfreundlichkeit, Gesund-
heitsförderung und nachhaltige Personalpolitik.
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Das sagt unsere Belegschaft 
Unsere Mitarbeitenden sehen in der Thüringer Fernwasserversorgung einen familienfreundlichen Arbeitgeber und ver-
geben dafür im Durchschnitt die Schulnote 2,0. Einblicke in die Ergebnisse und Bewertung:

Drei Gründe, warum ich mich für die Arbeit 
entschieden habe. Top-Antworten:

1. Sicherer Arbeitsplatz
2. Räumliche Nähe
3. Gute Vereinbarkeit von Beruf & Pivatleben

Ich bin stolz darauf, bei meiner Arbeitgeberin zu arbeiten.
Unsere Mitarbeitenden sind stolz, an Bord zu sein.

     Schulnote Ø 1,5

Ich bin grundsätzlich mit der Arbeits-
atmosphäre und den Arbeits-

bedingungen zufrieden.

Schulnote Ø 1,8

Ich kann eigenverantwortlich arbeiten.

   Schulnote Ø 1,3

Es gibt eine*n Ansprechpartner*in, 
an den/die ich mich jederzeit wenden 

kann[...].

 Schulnote Ø 1,7

Ich bekomme von meiner Führungskraft 
Rückmeldung zu meiner Arbeit.
Für die Offenheit und Feedbackkultur von Seiten der 
Vorgesetzten vergibt die Belegschaft die

Schulnote Ø 1,9

Ich habe keine Angst davor, 
Fehler zu machen.

Schulnote Ø 1,8    
Ich bin zufrieden mit meinen Aufgaben.
Unsere Mitarbeitenden gehen gern zur Arbeit und 
bewerten ihr Aufgabengebiet mit der

Schulnote Ø 1,4


